D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior () OSCAR ALFONSO GARCIA GOMEZ; con documento de
identidad No, 80741143 celebré Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Val or
#|Afo |[Contrato |[(Perfil ::ﬁiCE?al Fecha Fi nal \éz;ln?:a;rgt al Honor ari os Uni dad
Mensual es
7978- PROFESI ONAL
12022 2022 EN ENFERVERI A 27/ 07/ 2022 |31/01/2023 [$19809992 $3229890 SUBRED
1294- PROFESI ONAL
212023 2023 EN ENFERVERI A 01/ 02/ 2023 |31/01/2024 |($32445046. 4 $3501264 SUBRED
4115- PROFESI ONAL
312024 2024 EN ENFERVERI A 05/ 02/ 2024 |31/ 03/2024 |$10503792 $3501264 SUBRED
42025 %%' ENFERVERO 21/ 02/ 2025 |31/10/ 2025 [$32387040 $3984120 SUBRED

OBLIGACIONESCONTRACTUALES
ENFERMERO

1 » Contrato: 7978-2022
Obligaciones:

Apoyar la realizacion de las actividades, procedimientos diagndsticos y terapéuticos ordenados por €l profesional tratante para el manejo de patologias establecidos dentro del
plan integral,Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de la historia clinica de los pacientes,Llevar registro de la atencién de los procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para €l cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion,Participar en la entrega de turno segin el procedimiento establecido,Participar en la programacion de las actividades del area,Reportar los
eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente,Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los
andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para €l servicio,Impartir instrucciones al personal a cargo,Diligenciar en forma adecuada los
formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad,Realizar los procedimientos al usuario acorde con sus responsabilidades
dentro del servicio,Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion,Informar a paciente y su familia sobre su condicién, plan de manejo y
atencién,Promover acciones de humanizacién en la atencién y de seguridad del paciente en el servicio,Apoyar el cumplimiento de las normas del Sistema Obligatorio de Garantia
de la Calidad seguin requerimientos de la Subred,Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y entregarlas a supervisor del contrato para que este
certifique € cumplimiento,Responder por los elementos entregados para €l desempefio de las actividades asignadas y entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion
del contrato,Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion, reuniones y eventos a los cuales sea convocado,Conocer y dar
cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacién de los mismos,Apoyar a la Subred en las actividades que demande segin
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requerimientos interinstitucionales y extra institucionales,Registrar las actividades realizadas relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de
informacién de la Subred,Realizar supervision de los contratos para los que sea designado,Entregar la constancia de afiliacion y el pago a sistema de seguridad social en salud,
pensionesy riesgos profesionales mensual mente,Realizar las demds actividades que | e sean asignadas acordes con el objeto del contrato. .

2 » Contrato: 1294-2023
Obligaciones:

1) Apoyar larealizacion de las actividades, procedimientos diagndsticos y terapéuticos ordenados por el profesional tratante para el manejo de patologias establecidos dentro del
plan integral. 2) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de |a historia clinica de los pacientes 3) Llevar registro de la atencién de los procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para €l cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion 4) Participar en la entrega de turno seglin el procedimiento establecido. 5) Participar en la programacion de las actividades del &rea. 6) Reportar
los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. 7) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los
andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para €l servicio. 8) Impartir instrucciones al personal a cargo 9) Diligenciar en forma adecuada
los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 10) Realizar los procedimientos a usuario acorde con sus
responsabilidades dentro del servicio. 11) Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion. 12) Informar a paciente y su familia sobre su
condicion, plan de manejo y atencion. 13) Promover acciones de humanizacion en la atencién y de seguridad del paciente en € servicio. 14) Apoyar € cumplimiento de las
normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad seguin requerimientos de la Subred. 15) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y
entregarlas a supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento. 16) Responder por los elementos entregados para € desempefio de las actividades asignadas y
entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 17) Participar en las jornadas de capacitacion, induccion, equipos de mejoramiento de acreditacion,
reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacion de los
mismos. 19) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segiin reguerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 20) Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacién del servicio, de acuerdo con el sistema de informacién de la Subred 21) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado 22)
Entregar la constancia de &filiacion y el pago a sistema de seguridad social en salud, pensiones'y riesgos profesionales mensualmente 23) Realizar las demés actividades que le
sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

3 » Contrato: 4115-2024
Obligaciones:

1) Apoyar larealizacion de las actividades, procedimientos diagndsticos y terapéuticos ordenados por el profesional tratante para el manejo de patologias establecidos dentro del
plan integral. 2) Cumplir con las exigencias legales y éticas para el adecuado manejo de |a historia clinica de los pacientes 3) Llevar registro de la atencién de los procedimientos,
actividades e intervenciones, asi como mantener actualizados los informes estadisticos definidos por la Subred y todos aquellos registros necesarios para €l cumplimiento de los
procesos de costos y facturacion 4) Participar en la entrega de turno seglin el procedimiento establecido. 5) Participar en la programacion de las actividades del &rea. 6) Reportar
los eventos de notificacion obligatoria con la oportunidad establecida en la normatividad vigente. 7) Notificar las fallas de calidad que se presenten en el servicio, participar en los
andlisis a los que sea convocado e implementar las acciones de mejora definidas para €l servicio. 8) Impartir instrucciones al personal a cargo 9) Diligenciar en forma adecuada
los formatos o instrumentos propios de su actuar con criterios de legibilidad, oportunidad e integralidad. 10) Realizar los procedimientos a usuario acorde con sus
responsabilidades dentro del servicio. 11) Practicar el seguimiento y control a pacientes en los que se requiera su participacion. 12) Informar a paciente y su familia sobre su
condicion, plan de manejo y atencion. 13) Promover acciones de humanizacion en la atencién y de seguridad del paciente en € servicio. 14) Apoyar € cumplimiento de las
normas del Sistema Obligatorio de Garantia de la Calidad seguin requerimientos de la Subred. 15) Elaborar informe mensual sobre el desarrollo y avance de sus actividades y
entregarlas al supervisor del contrato para que este certifique el cumplimiento. 16) Responder por los elementos entregados para e desempefio de las actividades asignadas y
entregarlos a la persona encargada en caso de terminacion del contrato. 17) Participar en las jornadas de capacitacion, induccién, equipos de mejoramiento de acreditacion,
reuniones y eventos a los cuales sea convocado. 18) Conocer y dar cumplimiento a los procedimientos establecidos por la Subred, ademés de apoyar la implementacion de los
mismos. 19) Apoyar a la Subred en las actividades que demande segiin reguerimientos interinstitucionales y extra institucionales. 20) Registrar las actividades realizadas
relacionadas con la prestacion del servicio, de acuerdo con el sistema de informacion de la Subred 21) Realizar supervision de los contratos para los que sea designado 22)
Entregar la constancia de afiliacion y el pago a sistema de seguridad social en salud, pensiones y riesgos profesionales mensualmente 23) Realizar las demés actividades que le
sean asignadas acordes con el objeto del contrato.

4 » Contrato: 3407-2025
Obligaciones:

1. Portar con los elementos bésicos para e desarrollo de sus actividades contractuales a desarrollar. -2. Ejecutar con criterio, acciones dependientes, segiin tratamiento Médico y
de Enfermeria. -3. Redlizar procedimientos especiales - 4.Velar porque la atencion del paciente cumpla con € HO ordenado por el médico tratante. Usuario -5.Participar en la
revistay valoracion médica de los pacientes del servicio. -6.Preparar y administrar, mezclas, diluciones y medicamentos de |os pacientes de acuerdo a las normas establecidas. -
REGISTROS OPORTUNOS SIN ENMENDADURAS, CRONOLOGIA, NOMBRE, FIRMA LEGIBLES Y VERACES: 14. Cotejar las anotaciones de enfermeria que se han
efectuado a los pacientes por parte del grupo de trabajo. -15.Realizar los procedimientos de Enfermeria, que ameriten los usuarios, haciendo el Registro correspondiente. -
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16.Desarrollar y REPORTAR mensualmente todas las actividades acordes con el objeto del Contrato, en coordinacion con el interventor del mismo. -17.Llenar a cabalidad los
formatos de historias clinicas, de acuerdo con lo establecido con las normas legales, los procedimientos de auditoria y €l manua de historias clinicas de la Intitucién,
respaldando toda actuacién con su firmay sello. -18.Custodiar y cuidar la documentacion e informacién que en su cargo conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso e
impedir o evitar la sustraccion , destruccidn, ocultamiento o utilizacién indebida. 7.Revisar Historias Clinicas, actualizar Kardex, tarjetas de droga, S/normas Institucionales. -
8.Realizar personamente las actividades objeto del contrato para lo cual fueron contratadas y responder por el gjercicio de las actividades delegadas sin que quede exento de la
responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados. 9. Dedicar la totalidad del tiempo para €l cumplimiento de sus actividades -10. Cumplir con las
disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en giercicio de sus atribuciones, atender los requerimientos y citaciones del jefe inmediato o de las autoridades
competentes. -11. Realizar personalmente las actividades objeto del contrato para lo cual fueron contratadas y responder por el gercicio de las actividades delegadas sin que
quede exento de la responsabilidad que le incumbe por la correspondiente a sus subordinados. 12. Dedicar la totalidad del tiempo para € cumplimiento de sus
actividades.RECIBO Y ENTREGA DE TURNO: 19 .Recibir y entregar turno, obteniendo y dando la informacion detallada sobre la actividad desarrollada con cada uno de los
pacientes. RELACIONES INTERPERSONALES, TRABAJO EN EQUIPO, COMUNICACION ASERTIVA, HUMANIZACION SERVICIO, NECESIDADES DEL EQUIPO:
20. Atender las necesidades del equipo de trabajo. - 21.Velar por €l correcto desarrollo de actividades del equipo de trabgjo. -22.Explicar procedimientos administrativos y
asistenciales, a paciente y/o familia. -23.Respetar los derechos del paciente y cumplir € codigo de ética de enfermeria y todas las disposiciones legales pertinentes que como
servidores en el area de la salud estan obligados, tanto en Servicios Ambulatorios, como en Urgencias y Hospitalizacion.- 24. Tratar con respecto, imparcialidad y rectitud a las
personas con que tenga relacion por razén de su cargo.-25. Cumplir con las disposiciones que sus superiores jerarquicos adopten en gjercicio de sus atribuciones, atender los
requerimientos y citaciones del jefe inmediato o de las autoridades competentes. EPIDEMIOLOGIA, ASEPSIA Y BIOSEGURIDAD: 26. Aplicar los principios de técnica
aséptica.- 27. Aplicar las normas universales de Bioseguridad, en el manejo de fluidos corporales. -28. Cumplir con la presentacion del reglamento de higiene y seguridad y con
lagjecucion del programa de Salud Ocupacional, ejecutando procedimientos seguros de trabajo segiin su actividad arealizar en la Institucion. Asi como acogerse a programa de
Salud Ocupacional Institucional y a los planes de emergenciay evacuacion del Hospital y alos planes de contingencia del &rea de mantenimiento. MANEJO, USO CUSTODIA
DE RECURSOS FISICOS, INSUMOS, EQUIPOS E IDENTIFICACION: 29. Preservar € buen funcionamiento de los equipos y elementos del servicio, manteniendo con ellos
el registro de mantenimiento. -30. Revisar las necesidades del servicio y mantener los elementos adecuados.-31. Velar por la adecuaday racional utilizacién de los recursos de la
Institucion y demés equipos y elementos del Hospital que sean destinados para el cumplimiento de sus actividades contractuales. -32.Portar €l Carnet de la institucion durante la
prestacion de servicio segln los pardmetros de la institucion.-33. Salvaguardar los bienes que se entregan para e desempefio de las funciones y registrando y controlando los
formatos establecidos para esta funcion.-34. Gestionar de acuerdo a los procedimientos establecidos los cambios de ubicacion, traslados, reintegros o pérdidas de los bienes bajo
el marco normativo.-35.Utilizar los bienes y recursos asignados para el empleo a su cargo o la informacion reservada en forma exclusiva para los fines que correspondan.
CAPACITACION, EDUCACION CLINICA E INVESTIGACION PERMANENTE: 35. Asistir a todas las capacitaciones programadas por la institucion. 36. Identificar
necesidades de capacitacion detras de su grupo de trabajo, promoviendo capacitaciones internas en su &rea.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucién y pago de los productos contratados.

La adulteraciéon y/o uso fraudulento de la informacién, asi como la presente firma acd plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion a los veintinueve(29) dias del mes de Octubre de 2025, la cual no tiene fecha de
expiracion

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,
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Gustavo Andrés Lobo Garrido
DMRECTOR COMTRATACION SUBGEREMCIA CORPORATIVA
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